Implanté en Grand Est et labellisé
“Territoires d’Innovation”, le collectif
Des Hommes et Des Arbres identifie,
encourage et fait émerger des projets
innovants qui valorisent et cultivent la
place des arbres dans notre société.

Des acteurs venus de secteurs variés
apportent leurs ressources, connaissances
et expertises pour développer ensemble
de nouvelles solutions, avec et pour les
arbres, au service du territoire.
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Vous étes prét a rejoindre un écosysteme
d’acteurs audacieux et engagés comme
vous pour I'avenir de nos territoires ?

Vous portez un projet innovant avec et
pour les arbres ?

Nous sommes faits pour vous entendre !

NOUS CONTACTER

Vous souhaitez en savoir plus sur nous ?
Rejoindre le collectif ?
Discuter d'un projet, ou du votre ?
Explorer les possibilités d'un partenariat ?

L'équipe DHDA est a votre écoute !

contact@deshommesetdesarbres.org
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Ces projets bénéficient du label DHDA. PRET A REJOINDRE développer en région Grand Est
« Le projet comporte une dimension innovante ou
L'AVENTU RE ? propose une solution qui n’existe pas encore en
Grand Est.

Vous portez un projet qui répond aux criteres du label ?

R : LA PREZ'ANALYSE
Vous étes prét a vous faire challenger par les membres du
collectif et A recevoir leurs préconisations ? Le candidat au label pitche son projet au collectif, qui se
mobilise pour le challenger. Expertise technique et
Vous étes motivé a I'idée de bénéficier d’'une dynamique d’usage, identification de risques et d’opportunités,
collective pour le développement de votre projet, et, en attention citoyenne, adéquation aux besoins et attentes,
retour, de partager vos ressources avec d’autres porteurs ? potentiels de partenariats, etc.

La diversité des regards conduit a une analyse a 360°, a
des préconisations d’amélioration, et a de nouvelles

perspectives de développement.

Candidatez au label !

LES RESSOURCES DU COLLECTIF

Pour favoriser le développement des projets labellisés en
solutions déployables, le collectif fait converger
ses compétences, connaissances et expertises. Des ressources

aussi riches et variées que les membres qui le composent.

Un suivi régulier du porteur permet a ’équipe DHDA

d’identifier et solliciter les ressources, opportunités et

deshommesetdesarbres.org synergies qui peuvent contribuer au développement et a

I’amélioration du projet.




